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Das PMI Germany Chapter

Zahlen, Daten, Fakten

« Das PMI wurde 1969 in Philadelphia gegrundet, heute hat es Mitglieder in nahezu allen Landern der Welt

+ Das PMI Germany Chapter ist ein eingetragener Verein
Not-for-Profit, aber formal nicht gemeinnutzig.

« Das PMI Germany Chapter wurde am 26.09.2019 in das Vereinsregister Berlin-Charlottenburg
eingetragen, und am 21.12.2020 erfolgte der Eintrag der Verschmelzung. Davor gab es eine 30-jahrige
Vorgeschichte mit vier Chaptern in Deutschland

Die PMI Chapter Southern Germany, Frankfurt und Berlin/Brandenburg haben sich in einem komplexen Prozess zum PMI Germany
Chapter vereinigt.

Das ehemalige Cologne Chapter beteiligte sich nicht an der Verschmelzung. Nachfolgeorganisation ist PMG-G (Project
Management Group — Germany) und gehort nicht zum PMI. Viele ehemalige Mitglieder des Cologne Chapters sind dem Germany
Chapter beigetreten. Eine Mitgliedschaft in beiden Organisationen ist moglich.

« Die Grole des PMI Germany Chapter steht fir ein umfangreiches, attraktives Angebot
« Regionalitat durch Lokale Gruppen steht fur personliche Begegnungen, Austausch, Netzwerk
«  Communities of Practice (CoP) ermdglichen den fachlichen Austausch, regional und Uberregional



PMI Zahlen, Daten und Fakten / FMI Numbers, dates and facts

PMI Chapter —

TOB.788 Mitglleder
Members

eine starke

1820187 Zartifiziarungan
Certifications

Gemeinschaft B omtrs

311 Chapter

11.000 Ehrenamtiich titige
Volunteers

Die Zahlen andern sich schnell,
aktuelle Werte gibt es hier:

https://pmi-gc.de/das-chapter/pmi

https://www.pmi.org/membership
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PMI Mitglieder & PMPs | FiI Mambers, Chapter Meamibers and PMPs
Germany Chapter MNational Global
Mitglieder | Mambers 3.485 10.884 TOB.786
Chapter Mitglieder
Chapter Members
PMP 24853 16891 1.448.600
CAPM 106 1511 68.283
PghP 21 5as2
PMI-S5P 5 3357
PMI-RMP 24 ig.6T8
PMI-ACP 58.334
PTMP iroa
PMI-PBA T295
DASM LB28
DASSM 3J.088
DAC 218
DAVSC 125
V5M 138
oTO 384
ol 482
OTF
ECC B54
CD-MC T8
CDBA 295
BETI 512
BEFM 418
AM-MC 544
AH-MC 3437
Zertifizierungen 1629187
Lander
Abkirzungen & bbrewvations:
PMP- Project Management Professional®, CAPM Certified Associate in Project Management (CAPME, PgMP: Program Mara.gement:
Frofessional (PghPR, PA-57: PMI Scheduling Professional PLM-SPYE, PR-RMP: PMI Risk Maragement: Professional [PW-RVPE, Ph-
ACP: PMl Agiie Certified Practiticner (PM-ACFE, PAMP: Portfolio Management: Professional (PRVMP/R, PMI-PEA: PMI Professional in
Busiress, Anakgsis (PM-PEAR, DAEM Disciphned Agile Sorum Master ([DASMW, DASEM Discipined Agile Senior Scrum Mastor [DASSM, DAC:
Descipired Agie Coach DG, DAWSE: Disciplined Agie Value Stream Consultant DAVES), WEM: Vale Stream Management. Mono-
Credential, 070 Organizational Transformation Orchestration, 0T Organimtional Transformation Implementation, OTF: Organizational
Trarsformation Foundation, ECC: Bult Ervironment Project Communication Pro, CO-MC: Oftizen Developer Practitioner, COEA: PR
Citizen Deveioper Business Architect, BETE Buit Ervironment Technoiogy and imncwvartion Pro, BEPM Built Ervircnmant Performance and
Materiak Management Fro, AM-MC Agie Metrics Micno-Credential, AH-MC: Agike Hybrid Project Fro
Standt 3112 2023

3.485 3.485 310727


https://pmi-gc.de/das-chapter/pmi
https://www.pmi.org/membership

Das PMI Germany Chapter

« FUNnf Regionen (administrativ)
Unterstutzende Organisationsebene, die die lokalen Gruppen bei ihren
Aufgaben unterstlitzt.

« darin 25+ lokale Gruppen (wo Aktivitaten stattfinden)
Interaktionsraum fir Mitglieder und Freiwillige. Hier finden Aktivitaten fir
und mit Mitgliedern und Freiwilligen statt. Veranstaltungen, Projekte,
Initiativen, Treffen.
>> https://www.pmi-gc.de/neu-community/local-groups

« Ca.10.500 PMI Mitglieder in Deutschland
davon ca. 3.400 Chapter Mitglieder im Germany Chapter

davon ca. 200 Volunteers (der essentielle Kern des
Chapters)

p“ qu;tme o Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und Mitgliedervorteile 09.03.2024 5


https://www.pmi-gc.de/neu-community/local-groups

Ein multinationales Chapter

Table: Countries with more than 3 members, data status: 04.11.2022, data source: PM|

P
Home Countr Members

3042
53
15
13
NDiA | 10

» 00 O ©

Home Country .Y
® UNITED STATTS * SWITZIRLAND ® ALSTRIA * INDIA ® FRANCT = TURKEY & CANADA
® UNITED KNGDOM - SPAIN » GHEECE - [TALY ® NETHERLANDS = POLAND = C2ECHIA
* HUNGARY « PORTUGAL = AUSTRALIA = MEXICO ® LUXEMBOURG - SENEGAL = IRELAND
= HONG KONG = [FBANON » GHANA = ALBANWA » BELGIIM * MALAYSIA UNITED ARAB EMIRATES
» ECUADOR * GEORGIA ® MOROCCO ® QATAR » MOZAMBIQUE e SERBIA » BRAZIL
- SWEDEN = NORWAY = COLOMBIA » PAXISTAN BOSNIA AND HERZEGOVINA » PARAGUAY » DENMARK
o PHILIPPINES
Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
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Ein diverses Chapter

Numbers by Age Group
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Benefits - Vorteile fur Chapter Mitglieder

Q  Weltweites Netzwerk passionierter
Projektmanagerinnen und
- Projektmanager

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
Mitgliedervorteile 09.03.2024



https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/benefits
https://pmi-gc.de/event
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/kongresse
https://pmi-gc.de/mitmachen/volunteering#wie-wir-die-volunteer-community-er-leben
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/weiterentwicklung#angebot-fuer-studierende-und-hochschulen
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/social-responsibility-projects
https://pmi-gc.de/newsletter-de
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapter-magazin
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapterevents
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner

Als Mitglied kannst du an jeder Local Group teilnehmen

https://omi-gc.de/neu-community/local-groups

Region East
Region Nord

Local Group Hamburg Local Group Hannover  Local Group Bremen

Local Group Braunschweig/Wolfsburg Local Group Berlin  Local Group Leipzig Local Group Dresden  Local Group Thiringen

Local Group NordOst

Region West Region Central

Local Group Ruhrgebiet = Local Group Kéln  Local Group Weser-Ems Local Group Rhein-Neckar/ Heidelberg Local Group StidWest/ Saarbriicken
Local Group Rhein-Main/ Frankfurt = Local Group Darmstadt

Region South

Local Group Stuttgart Local Group Miinchen Local Group Siidbaden  Local Group Regensburg
Local Group Nurnberg  Local Group Wiirzburg  Local Group Augsburg  Local Group Ulm

Local Group Karlsruhe  Local Group Konstanz

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
p“ Project Mitgliedervorteile 09.03.2024 9
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https://pmi-gc.de/neu-community/local-groups

.. plus Angebote vom PMI

Tausche dich mit anderen Mitgliedern, Zertifizierten und
Freiwiligen auf der ganzen Welt aus. Das sind mehr als 700.000
coole Leute wie du.

Genielle den kostenlosen Zugang zu den vielen Mdglichkeiten, PDUs
Zzu erwerben.

Erhalte Zugriff auf gebrauchsfertige Tools und Vorlagen.

Als Mitglied halten wir dich mit Publikationen Uber die neuesten
Trends auf dem Laufenden.

Nutze Moglichkeiten des Wissensaustauschs, der Freiwiligenarbeit
und der Vernetzung auf lokaler und globaler Ebene.

eDiscover, Learn & Connect on >>> Projectmanagement.com, dem
One-Stop-Shop fur Antworten zum Projektmanagement.

Zugang zu >>> PMI's globalen Standards, einschlieBlich einer
digitalen Ausgabe von A Guide to the Project Management Body
of Knowledge (PMBOK Guide)

|

Zugang zum Karriere-Coaching, einer
Stellensuche auf der PMI-Website, dem
Project Management Job Board.

Sonderpreise und Rabatte fir PMI-
Zertifizierungsprufungen und -erneuerungen,
Konferenzen, Seminare, Bucher, Produkte und
Schulungshilfsmittel erhaltst du tber den PMI
Store.

Zugang zu einer Bibliothek von Webinaren, die
sich mit Trends im Projektmanagement,
bewahrten Verfahren, Anleitungen und vielem
mehr befassen.

Zogerst Du noch? Besuche die Website auf www.pmi.org/Membership und
werde heute noch Mitglied der Community



https://www.pmi.org/membership/chapters
https://www.projectmanagement.com/
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/pmbok
https://www.pmi.org/pmbok-guide-standards/foundational/pmbok
https://careercenter.pmi.org/
https://www.pmi.org/store/
https://www.pmi.org/store/
http://www.pmi.org/Membership

Organisation des Chapters

% Verantwortung von Aufgaben des Chapters zur
Strategieumsetzung und Erreichung seiner Ziele ist
heruntergebrochen auf die in der Vereinsordnung
beschriebenen Ressorts.

% Zur Unterstutzung gibt es Circles, Local Groups und Projekte.
Circles, Local Groups und Projekte sind die
Organisationselemente des Chapters zur Umsetzung seiner

Xe

Regionen

Germany
Chapter —

Strategie und Aufgaben. zentrale

v

Institute.
Germany

Funktionen

Circles kdnnen innerhalb eines Ressorts angesiedelt sein oder Uber O
mehrere Ressorts hinweg agieren, Verantwortung fur einen Circle

ist jeweils einem Ressort zugeordnet.

Local Groups erbringen die Leistungen des Chapters auf lokaler
Ebene und sind jeweils einem Regionsressort zugeordnet.
Circles und Local Groups sind grundsatzlich auf Dauer
angelegt. Die Schliefung eines Circles ergibt sich aus Strategie- und
Aufgabenanderungen des Chapters.

Projekte dienen ebenfalls der Aufgabenerfiillung und
Strategieumsetzung des Chapters. Sie sind temporar angelegt.

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
Mitgliedervorteile 09.03.2024
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Produkte, vom Chapter fur dich angeboten

Produkte sind Angebote des Chapters an Mitglieder und am Projektmanagement Interessierte.

« Events sind Angebote « Communities of Practice: Angebot
. zur Netzwerkbildung, an Chapter-Mitglieder,
- zur Weiterentwicklung und - an einem spezifischen Thema
. zum Sammeln von PDUs. mitzuwirken,

Wissen einzubringen,
sein Wissen zu erweitern,

* Das Produkt ,Event” wird organisiert sich im Netzwerk mit

von Anderen auszutauschen und

- Circles oder - gemeinsam Ergebnisse wie z. B. ein

. Local Groups oder Whitepaper zu produzieren.

. durch ein Projekt » Organisation (Vorgaben, Aufldsung,

etc.) erfolgt durch einen Circle.

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
p“ Project Mitgliedervorteile 09.03.2024 12
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In welchen Circles kannst du mitarbeiten, mitgestalten und einen
Beitrag leisten?

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen
Mitglieder rt I 09.03.2024

* erst nach Vorstands-Kandidatur und -wabhl
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Was ist eine Community of Practice?

\

Community of Practice (CoP): Gruppe von
enthusiastischen PMI-Mitgliedern, die

* sich in dem jewelligen ,,Gebiet” zu praktikablen
Aspekten austauschen und

« Erfahrungen auch durch Verdffentlichungen
weitergeben mochten.

Ziel: Neue Ideen und Konzepte zur praktischen
Anwendung bringen, die dann in der Praxis genutzt
werden kdnnen.

Die Praxis steht im Vordergrund

Wir befinden uns taglich eben nicht im Eifenbeinturm
der Theorie, sondern versuchen, herauszufinden und
zu vermitteln, welche Konzepte, Ansatze oder Ideen
besonders gut wirken oder funktionieren. Daher ist
der Schwerpunkt einer CoP auf dem P zu setzen —
namlich der ,Practice".

Hore den Podcast -
Was eine CoP generell ist und wie die CoPs im
Chapter entstanden sind:

>>> Podcast mit Vizeprasident Mitglieder Jorg
Glunde und Thomas Wuttke.

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und

Mitgliedervorteile 09.03.2024 14


https://projektmanagementpodcast.com/cop/
https://projektmanagementpodcast.com/cop/

Als Mitglied bildest du den Kern unserer CoPs

W= o )
COMMLINITIES|OF;
RLRACTICES =5

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
p Project Mitgliedervorteile 09.03.2024
Management
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Chapter Governance

Prinzipien (Auswahl)

Die Chapter-Aktivitaten finden hauptsachlich in den Lokalen Gruppen statt. Lokale Volunteers initiieren
und realisieren Veranstaltungen sowie alle sonstigen Aktivitaten

Die Teams in der Region mit den Lokalen Gruppen sind das Fundament des PMI Germany Chapters. Wir
legen mehr Wert darauf, etwas zum Netzwerk beizutragen als eine Position in der Hierarchie zu haben.
- Soviel Autonomie wie moglich, so wenig zentrale Funktionen wie notig.

- Die Verantwortung der regionalen Leistungserbringung liegt bei den Regionen. Der Region Circle
initiiert, greift auf, treibt und unterstitzt Aktivitaten in den Lokalen Gruppen.

Wir kommunizieren transparent, mit allen Beteiligten.

Wir leben nach der Idee der Servant Leadership. In der FUhrungsperson steht der Gedanke im
Vordergrund, die Zielgruppe positiv zu entwickeln und diese in die Lage zu versetzen wiederum einen
positiven Beitrag zu erzeugen und die gesteckten Ziele zu erreichen.

Referenz: https://www.greenleaf.org/what-is-servant-leadership)).

Unsere Wertschatzung gilt der der Zeit und Energie, die Enrenamtliche (,Volunteers®) einbringen, um
Nutzen zu stiften und die Zukunft unseres Chapters zu sichern. Wir wollen die Selbstverpflichtung der
Mitglieder nicht Uberfordern, sondern die Beitrage der Volunteers zum Wohle des Chapters und des
PMI als Ganzem sowie der Projektmanagement-Profession wertschatzen.

Mit gegenseitigem Respekt und Achtung ethischer Grundsatze unterstiutzen wir dabei, die ethischen
Grundsatze laut PMI Code of Ethics anzuwenden und offen flr andere (diversity) zu sein.

P
Management
Institute.

eeeeee


https://www.greenleaf.org/what-is-servant-leadership/

Chapter Governance

Organisation und FUhrung

P
b 4

Der Verein wird von einem Vorstand mit zurzeit 11 Mitgliedern (es sind zwischen funf und 15
maoglich) vertreten und gefuhrt.

Der Vorstand wird flur eine Dauer von drei Jahre gewahlt von der Mitgliederversammlung
gewahlt, eine Wiederwahl von Mitgliedern ist moglich.

Der Vorstand setzt Volunteers in verschiedene Rollen ein, die zum Erfullen der Aufgaben
erforderlich sind. Volunteers haben keine feste Amtszeit. Es wird aber erwartet, dass
~,Commitments® eingehalten werden.

Der Vorstand wird von weiteren Volunteers und durch Circles (Arbeitskreise) unterstitzt. Diese
kdnnen permanent oder temporar etabliert werden.

In jeder Region gibt es ein Fuhrungsteam, das die regionalen Aktivitaten initiiert und koordiniert.
Das Regions-Fuhrungsteam wird von einem fur die Region verantwortlichen Vorstandsmitglied
geleitet. Die Besetzung des FUhrungsteams erfolgt nach regionalen Anforderungskriterien und
aktuellen Aktivitaten.

Die lokalen Gruppen bieten die ,fuhlbare Umgebung® fir die Mitglieder: ,where the rubber meets
the road” - Veranstaltungen, Arbeitskreise, personliche Kontakte.

Eine lokale Gruppe wird von einem Volunteer koordiniert, der/die Mitglied im regionalen
FUhrungsteam ist oder mit diesem eng zusammenarbeitet.

Project
Management
Institute.

st e.


https://pmi-gc.de/das-chapter/vorstand

Governance

Organisation

President

VP Operations VP Org : VP VP Members &
i Relations VISANIEINICS Communications Volunteers

VP Region VP Region VP Region VP Region

North West Central =i VP Region South

Local Group Local Group
A-Stadt Local Group ... B_Stadt Local Group ...

I,

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und

PM = Witgfiecervo
Management
x* Institute.
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Volunteering @ PMI Germany Chapter — mit Kompetenz engagieren
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Als Volunteer unseres Chapters kannst Du:
. Dich beruflich weiterentwickeln
- Dich ausprobieren und neues kennenlernen
Dein Selbstbewusstsein starken
. die beste und coolste Arbeitsform zur Gestaltung unserer Zukunft voranzubringen
- etwas sinnstiftendes tun
- Dein globales Netzwerk mit gleichgesinnten Fachleuten aufbauen
- Deine Fuhrungserfahrung und -fahigkeiten ausbauen
. sich PDUs fur Deine PMI-Re-Zertifizierung anrechnen lassen
- Dein Engagement in der Volunteer-Historie von PMI dokumentieren.

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
p” ;I"oje;tm Mitgliedervorteile 09.03.2024


https://www.pmi.org/certifications/certification-resources/maintain/earn-pdus/contribute
https://vrms.pmi.org/Home/Index

Unsere Moglichkeiten fur dich: Volunteering @ PMI Germany Chapter

Volunteer Opportunities:

PM-Summit: Kongressunterstitzung

Local Groups: Eventorganisation
Kommunikationsexpert:innen
PM-Unterstutzung fur NGOs

Mentoring- und Empowerment Programme
Diversity MalBnahmen begleiten

etc.

Mehr Information | More information:

>> Volunteering im allgemeinen

>> Volunteering Opportunities

Fragen: volunteering@pmi-gc.de

Mitgliederorientierung - Mitgliedernutzen und
Mitgliedervorteile 09.03.2024 20


https://www.pmi-gc.de/mitmachen/volunteering
https://www.pmi-gc.de/mitmachen/finden-sie-volunteer-opportunities
mailto:volunteering@pmi-gc.de

Kommunikationskanale

Mitgliedern und Interessierten stehen viele Kommunikationskanale offen — lesend und
schreibend,

+ das Chapter-Magazin mit spannenden Themen aus dem Germany Chapter

* Uber die Sozialen Kanale
* Uber bundesweite und regionale Newsletter — mit neuesten Entwicklungen und Projekten

%

[=]1y
Komme und bleibe mit uns im Kontakt - gib unserer Community eine Stimme
Kontakt: info@pmi-gc.de

g '*‘ F:ra‘:{'t%;: ment
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mailto:info@pmi-gc.de
https://pmi-gc.de/
https://twitter.com/PMIGermany?s=20
https://www.linkedin.com/company/pmi-germany-chapter/
https://www.youtube.com/channel/UC_kFDAW0MRpa_gs0g8qUYLw

Erinnere dich an die Benefits - Vorteile fur Mitglieder

09.03.2024



https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/benefits
https://pmi-gc.de/event
https://pmi-gc.de/mitmachen/volunteering#wie-wir-die-volunteer-community-er-leben
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/weiterentwicklung#angebot-fuer-studierende-und-hochschulen
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/social-responsibility-projects
https://pmi-gc.de/newsletter-de
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapter-magazin

Erinnere dich an die Benefits - Vorteile fur Mitglieder



https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/benefits
https://pmi-gc.de/event
https://pmi-gc.de/mitmachen/volunteering#wie-wir-die-volunteer-community-er-leben
https://pmi-gc.de/neu-community/communities-of-practice
https://pmi-gc.de/partner-sponsoren/partner
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/weiterentwicklung#angebot-fuer-studierende-und-hochschulen
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/social-responsibility-projects
https://pmi-gc.de/newsletter-de
https://pmi-gc.de/aktivitaeten-projekte/chapter-magazin

Noch ein paar Dinge rund um die Mitgliedschaft...

Gemald dem Standardprozess des PMI fur Mitgliedschaften und gemafl unserer Satzung:

Keine Mitgliedschaft im Chapter ohne Mitgliedschaft im PMI

Die Gultigkeitsdauer deiner PMI- und Chapter-Mitgliedschaft sind gleich, unabhangig davon,
wann du ein oder mehrere Chapter hinzufugst.

Also: Erneuere deine PMI- und Chapter-Mitgliedschaft gemeinsam, um weitere Vorteile zu
erhalten. Weitere Informationen siehe: https://www.pmi.org/membership/faq

PMI schaltet den Autorenewal-Service mit dem Wechsel des Zahlungsmediums automatisch
aus, der Service lasst sich aber nicht in den 90 Tagen vor dem Expiry Date aufgrund der
Lrestricted period® aktivieren... - also: Neues Zahlungsmittel eintragen, Mitgliedschaft
verlangern, neue Periode abwarten, und Auto-Renewal wieder aktivieren.

FUr weitere Informationen und die Anmeldung zum PMI Germany Chapter klicke hier:
https://omi-gc.de/mitmachen/mitgliedschaft-de#fuer-pmi-mitglieder

GGGGGGG


https://www.pmi.org/membership/faq
https://pmi-gc.de/mitmachen/mitgliedschaft-de#fuer-pmi-mitglieder
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www.pmi-gc.de

Kontakt: info@pmi-gc.de
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