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Position Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering
Alexandra Bruckschen

PMI-Mitglied seit: Januar 2024
Chapter-Mitglied seit: Januar 2025

PMI-Zertifizierungen: PMI-CP

Erfahrung im 
Projektmanagement (in 
Jahren):

>20

Email: Alexandra.bruckschen@pmi-gc.de oder 
alexandra.bruckschen@solution-elements.com

Wohnort: Frechen bei Köln

Ausbildung / Abschluss: Bankkauffrau 
Master of Business Administration
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Relevante Erfahrungen –
Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering

Berufserfahrung

▪ Über 15 Jahre Erfahrung in komplexen IT-, Digital- und 
Transformationsprogrammen im Energie- und 
Konzernumfeld

▪ Expertise in klassischem, agilem und hybridem 
Projektmanagement sowie Agile PMO

▪ Verantwortung für Governance, KPI- & Performance-
Management sowie strukturierte Entscheidungsprozesse

▪ Erfolgreiche Verbindung von Strategie, Kommunikation & 
Change-Management und operativer Umsetzung

PMI Chapter Erfahrung
▪ Chefredakteurin des PMimpact-Magazins: Verantwortung 

für inhaltliche und design-technische Ausrichtung, 
Qualitätssicherung und Zusammenarbeit mit Autor:innen & 
Sponsor:innen

▪ Speakerin auf Chapter-Events, u. a. PM-Summit 2024 
(„Agile trotz Bagger“) und PM-Summit 2025 („KPIs, die 
wirklich zählen“)

▪ Construction Ambassador mit aktivem Engagement in der 
europäischen PMI-CP-Community – u.a. Fachvorträge, 
inhaltliche Bewertung der Zertifizierung, Feedback zu E-
Learnings und Unterstützung bei der Übersetzung der PMI-
CP-Prüfung

▪ Beteiligung als PMO-Expertin im Rahmen der Studie 
„Bridging the Gap - Positioning PMOs as Indispensable 
Partners in Strategy Execution” (Link: 
https://www.pmi.org/learning/thought-leadership/pmos-
as-partners)
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Erfahrungen II - Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering

Welche Erfahrung in 
ehrenamtlicher Tätigkeit 
außerhalb von PMI hast 
Du?

Welche für das jeweilig angestrebte Amt relevante Erfahrungen (mit oder ohne 
PMI) hast Du?

Kassenprüferin im Haus 
Lambertus (Wohnstätte 
für Behinderte 
Menschen) seit 2011

▪ Auch außerhalb klassischer Ehrenamtsrollen bringe ich umfangreiche Erfahrung in 
strategischer Steuerung, Motivation von Menschen und Aufbau tragfähiger unbürokratische
Strukturen mit. 

▪ In meiner beruflichen Tätigkeit begleite und koordiniere ich regelmäßig große Gruppen mit sehr 
unterschiedlichen Rollen, Interessen und Motivationen – häufig ohne disziplinarische 
Führung. 

▪ Ich bin es gewohnt, Menschen für ein gemeinsames Ziel zu gewinnen, Engagement zu 
fördern und Orientierung zu geben – sei es in Transformationsprogrammen, Community-
Formaten, Trainingskonzepten oder redaktionellen Umfeldern. 

▪ Die Kombination aus strukturellem Denken, Verlässlichkeit und Begeisterungsfähigkeit
sehe ich als zentrale Grundlage für eine wirksame Vorstandsarbeit im PMI Germany Chapter.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering

Motivation für die Kandidatur:

▪ Das PMI Germany Chapter lebt vom Engagement 
seiner Volunteers. Wenn Volunteer-Arbeit 
strategisch verankert, sichtbar gemacht und 
systematisch gefördert wird, dann erreichen wir eine 
starke und nachhaltige Aktivierung der Mitglieder.

▪ Genau hier möchte ich ansetzen: Volunteer-
Engagement nicht nur verwalten, sondern als 
strategischen Erfolgsfaktor weiterentwickeln. 
Menschen engagieren sich, wenn sie Sinn, Wirkung
und persönliche Entwicklung erleben.

▪ Mit meiner Erfahrung in Motivation, Strukturaufbau 
und klarer Kommunikation möchte ich dazu 
beitragen, Volunteer-Arbeit noch attraktiver, 
transparenter und nachhaltiger zu gestalten – mit 
klaren Rollen, einfachen Einstiegspfaden und 
echtem Mehrwert.

➢ Mein Ziel ist ein Chapter, in dem Engagement als 
Chance erlebt wird und Volunteers stolz sind, Teil 
dieser Community zu sein.

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:

▪ Zu Beginn möchte ich mir gemeinsam mit dem bestehenden Volunteer-
Team und dem Vorstand ein klares Bild der aktuellen Situation 
verschaffen: Welche Rollen gibt es bereits, wo entstehen Hürden, und 
was motiviert Menschen heute, sich einzubringen – oder eben nicht.

▪ Darauf aufbauend ist mein Ziel, eine strategische Klammer für 
Volunteer-Engagement zu entwickeln:
mit klaren Rollenprofilen, nachvollziehbaren Einstiegswegen und 
einem konsistenten Onboarding. Internationale PMI-Good Practices –
etwa aus anderen Chaptern oder von PMI Global – sollen dabei gezielt 
als Inspiration genutzt und auf die Bedürfnisse des PMI Germany 
Chapters übertragen werden.

▪ Ein weiterer Fokus liegt auf Sichtbarkeit und Wertschätzung: 
Engagement soll gesehen, anerkannt und kommuniziert werden. 
Ergänzend möchte ich geeignete Kennzahlen etablieren, um 
Volunteer-Aktivität nicht nur zu messen, sondern auch gezielt 
weiterzuentwickeln.

➢ Mein Anspruch ist es, Volunteering langfristig strategisch zu 
verankern, menschlich zu gestalten und wirkungsvoll auszubauen –
im Sinne der Mitglieder & des Germany Chapters.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering– Statement 

Wahlstatement:
PMI lebt von Menschen, die sich engagieren – freiwillig, kompetent und mit Begeisterung.

Ich kandidiere für das Amt der Vizepräsidentin Volunteering, weil ich überzeugt bin, dass Volunteer-
Engagement mehr ist als Unterstützung im operativen Alltag: Es ist der Motor für Community, 

Qualität und Zukunftsfähigkeit unseres Chapters.

Ich stehe für ein Volunteer-Verständnis, das Sinn stiftet, Entwicklung ermöglicht und Wirkung 
sichtbar macht. Mit meiner Erfahrung in Führung, Transformation und Community-Aufbau möchte 
ich dazu beitragen, Engagement strategisch zu verankern, klar zu strukturieren und menschlich zu 

gestalten.

Mein Ziel ist ein PMI Germany Chapter, in dem sich Mitglieder eingeladen fühlen, Verantwortung 
zu übernehmen – und stolz darauf sind, Teil dieser Community zu sein.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Finanzen
Jens Liebold

PMI-Mitglied seit: 27.05.2009
Chapter-Mitglied seit: 10.08.2019 (Gründungsmitglied) 

zuvor PMI Southern Germany Chapter:  
seit 27.05.2009

PMI-Zertifizierungen: PMP
Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 25 Jahre
Email: jens.liebold@web.de
Wohnort: Puchheim (bei München)
Ausbildung / Abschluss: Diplom-Betriebswirt (FH)

Foto

mailto:jens.liebold@web.de
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Relevante Erfahrungen -
Vorstandsamt Vizepräsident/in Finanzen

Berufserfahrung
• Diplombetriebswirt (FH)
• 2 Jahre Projektmanagement bei einem 

internationalen Logistikdienstleister
• 7 Jahre Senior Project Manager bei einer 

internationalen Unternehmensberatung
• 8 Jahre Head of PMO des ADAC
• 8 Jahre Product Lead des Kundenportals 

des ADAC (Mein ADAC)
• Seit 2026: Product Owner Customer Access 

(ADAC)

PMI Chapter Erfahrung
• Projektleiter der ersten beiden PM-Summits, 

damals noch PMI Munich Chapter
• 4 Jahre VP Programs @ PMI SouthernGermany

Chapter
• 3 Jahre VP Finance @ PMI SouthernGermany

Chapter
• Gründungsvorstand des PMI Germany 

Chapter
• 5 Jahre VP Finance des PMI Germany Chapter
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Erfahrungen II - Vorstandsamt Vizepräsident/in Finanzen

Welche Erfahrung in ehrenamtlicher 
Tätigkeit außerhalb von PMI hast Du?

Welche für das jeweilig angestrebte Amt 
relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) hast 
Du?• 6 Jahre Abteilungsleiter Judo des 

FC Puchheim e.V. • Erfolgreiches Studium der Betriebswirtschaft
• Kenner der fiskalen Anforderungen des 

PMI Europe & PMI USA an die PMI Chapter
• 8 Jahre Erfahrung als VP Finance in den 

deutschen PMI Chaptern
• Gründer und somit Kenner der fiskalen, 

steuer- und vereins-rechtlichen 
Grundstruktur des PMI Germany Chapter e.V.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Finanzen

Motivation für die Kandidatur:
• Freude an der Kommunikation und am 

Gedankenaustausch mit Projektleitern
• Spannende und herausfordernde 

Aufgabenstellung in der transparenten 
Steuerung der Finanzströme des Chapter

• Durch die Einbringung meiner finanziellen und 
steuer- und vereinsrechtlichen Erfahrungen 
einen wichtigen Beitrag zum weiteren 
Gelingen unseres Chapters leisten

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
• Kontinuierliche Verbesserung und Sicherung 

der aufgebauten, finanziellen Grundstruktur 
des PMI Germany Chapter

• Ziehen weiterer Synergieeffekte durch die 
enge Kooperation mit den Pendants @ PMI HQ

• Fortführung der stets transparenten und 
ordnungsgemäßen Buchführung 

• Garant sein für alle Volunteers, dass für ihre 
Chapterarbeit die nötige finanzielle Basis 
stets, termingerecht und in vereinbarter Höhe 
zur Verfügung steht 
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Finanzen – Statement 

Wahlstatement:
Ich möchte meinen langjährigen und engagierten Einsatz als VP Finance im PMI Germany Chapter 
fortsetzen. Meine in dieser Zeit gewonnenen Erfahrungen und mein tiefes Verständnis für die 
finanziellen Belange des Chapters möchte ich auch in der kommenden Wahlperiode einbringen, um 
unsere erfolgreiche Entwicklung weiter zu unterstützen.
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Position Vorstandsamt Vizepräsident/in Mitglieder
Jörg Glunde

PMI-Mitglied seit: 20.05.2008
Chapter-Mitglied seit: 20.05.2008

PMI-Zertifizierungen: PMP, PMI-ACP

Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 21 Jahre

E-Mail: joerg.glunde@pmi-gc.de

Wohnort: München

Ausbildung / Abschluss: Diplom-Kaufmann (Univ.)

Foto
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Relevante Erfahrungen –
Vorstandsamt Vizepräsident/in Mitglieder

Berufserfahrung
• Seit 09/2010: Business Owner / Projektleiter, 

Zeppelin Baumaschinen GmbH, Garching b. 
München

• 06/2005 – 09/2009: Projektleiter ERP-Projekte, 
MAHA Maschinenbau Haldenwang GmbH & 
Co. KG, Haldenwang

• 04/1998 – 05/2005: Consultant, LogicaCMG
GmbH & Co. KG, München; 

PMI Chapter Erfahrung
• Ab 04/2021: Gewählter Vizepräsident Mitglieder des 

PMI Germany Chapter e. V.
• Seit 08/2019: Gründungsmitglied und acting

Vizepräsident Mitglieder im PMI Germany Chapter e.V.
• 01/2019 – 06/2019: German Chapters Chair for the 

German Chapters Collaboration
• 04/2018 – 12/2020: Präsident des Project Management 

Institute (PMI®) Southern Germany Chapter e.V
• 04/2012 - 03/2018: Vizepräsident Projekte im Vorstand 

des Project Management Institute (PMI®) Southern 
Germany Chapter e.V.; in diesem Zusammenhang 
Projektsponsor der Projekte des Vereins

• 04/2011 – 03/2012: Director at Large Congress, 
Projektleiter PM-Summit 2012

• 08/2009 – 11/2010: Projektleiter PM-Summit 2010
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Erfahrungen II - Vorstandsamt Vizepräsident/in Mitglieder

Welche Erfahrung in ehrenamtlicher Tätigkeit 
außerhalb von PMI hast Du?

Welche für das jeweilig angestrebte Amt 
relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) hast 
Du?• Ressortleiter Marketing AIESEC Nürnberg

• Pressewart SHVV e.V. • Multiprojektmanagement 
• Projektleitung
• Führung von Volunteers
• Diversity Botschafter bei der Zeppelin 

Baumaschinen GmbH
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Mitglieder

Motivation für die Kandidatur:
• Mir macht Volunteering Spaß, und deswegen engagiere ich mich 

gerne auch für andere – sowohl für Volunteers als auch Mitglieder 
gleichermaßen.

• Die Aufgabe, unseren Mitgliedern den Nutzen ihrer Mitgliedschaft 
durch Bereitstellung entsprechender Angebote und Services zu 
vermitteln, reizt mich.

• Unsere Profession sowie entsprechende Kompetenzen für unsere 
Profession weiterzuentwickeln, ist Ansporn für mich, ein 
entsprechendes inhaltlich weiterführendes Angebot für unsere 
Mitglieder zu ermöglichen.

• Gemeinsam mit den anderen gewählten Vorstandsmitgliedern im 
Team möchte ich das Chapter so gestalten, dass es zum einen für 
seine Mitglieder und zum anderen für PM-Interessierte wertvoller 
sowie relevanter wird, zum anderen ein führendes Chapter in der 
Organisation von PMI werden wird.

• Meine Erfahrungen sowie Kompetenzen möchte ich so im Chapter 
einbringen, dass zum einen unsere Mitglieder davon profitieren 
und zum anderen das PMI Germany Chapter ein Magnet für PM-
Interessierte aus allen Bereichen PM-naher Berufe in Deutschland 
und darüber hinaus werden wird. 

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
• Team Meeting mit allen Volunteers des Ressorts 

zwecks Einstimmung auf die Zusammenarbeit
• Übergabe der Arbeitspunkte zum Volunteering

an den/die neu gewählte/n VP Volunteering
• Ausrichtung des Ressorts Mitglieder (der hier 

engagierten Volunteers) auf die veränderte 
Situation (New Membership Model, sinkende 
Retention Rate) 

• Sicherstellung der weiteren Betreuung von 
Programmen wie Social Responsibility, Study 
Group, Mentoring Programm sowie CoPs und ggf. 
Ausbau dieser durch das Ressort Mitglieder

• Abstimmung der gewählten Maßnahmen mit den 
Regionen / Local Groups im Member Circle.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Mitglieder – Statement 

Wahlstatement:
Um in Deutschland als relevante Stimme in der Profession Projektmanagement stärker 
wahrgenommen zu werden, braucht das PMI Germany Chapter für seine wachsende Mitgliederzahl 
(gegebenenfalls auch darüber hinaus) passende und attraktive Inhalte sowie Formate. Diese sollen 
einerseits einen echten Mehrwert bieten und von den Mitgliedern genutzt werden können, andererseits 
müssen sie innerhalb unserer Community bekannt sein. 
Mein Ziel ist es daher, sowohl im Vorstand des Chapters als auch gemeinsam mit den Volunteers des 
Ressorts Mitglieder daran zu arbeiten, dass wir diese Leistungen kontinuierlich, nachhaltig und im 
Einklang mit aktuellen Trends entwickeln und sie gleichzeitig wirksam kommunizieren.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Ost
Stephan Wolter

PMI-Mitglied seit: 24.08.2009

Chapter-Mitglied seit: 08.02.2006
PMI-Zertifizierungen: PMP
Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 23
Email: stephan.wolter@gmx.li
Wohnort: Berlin
Ausbildung / Abschluss: Diplom-Kfm.

Foto
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Relevante Erfahrungen
Vizepräsident/in Region Ost

Berufserfahrung
• Consultant und Projektleiter bei 

Capgemini Dt. GmbH (2006-2011)
• Gründer silbergrau (2011)
• Researcher und Projektleiter beim 

Deutschen Forschungszentrum für 
Künstliche Intelligenz (DFKI (2011-2012)

• Geschäftsführer, PMO Lead und CDO/ 
CIO bei IHK Berlin (seit 2012) 

• Stellv. Hauptgeschäftsführer der IHK 
Berlin (seit 2021)

PMI Chapter Erfahrung
• VP Programms PMI Berlin Brandenburg 

Chapter (2014-2016)
• Präsident PMI BB C (2016-2021)
• Gründungsvorstand PMI Germany 

(2020) als VP Region OST (seit 2021)
• PMI GC VP Region OST in 2023

bestätigt
• Teilnahme auf diversen PMI-

Veranstaltungen wie LIM, Region8, 
QuestionWriting, Summits, …
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Erfahrungen II - Vizepräsident/in Region Ost

Welche Erfahrung in ehrenamtlicher Tätigkeit 
außerhalb von PMI hast Du?

Welche für das jeweilig angestrebte Amt 
relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) hast 
Du?

• 2001-2005 Stundentenrat Uni Jena
• 2001-2006 Vorstand Jena Business 

Strategie e.V.
• Seit 2002 Mitglied Freund & Förderer 

Uni Jena e.V.
• Seit 2006 Mitglied und seit 2014 

Vorstandstätigkeit in PMI Chaptern
• Seit 2018 Mitglied IG Jazz e.V.
• Seit 2020 geschäftsf. Vorstand der 

Conrad Stiftung
• Seit 2022 Mitglied Genshagener Kreis
• Seit 2023 Finanzvorstand DeVint e.V

• Führung und Organisationsentwicklung
• Projekt- und 

Programmumsetzungerfahrung
• IT-, Projekt- und 

Managementzertifizierungen/-
erfahrungen

• Moderation, Mediation, Präsentation
• Organisation von Events und Netzwerken
• Segeln, Musik und Kochen ;)
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Ost

Motivation für die Kandidatur:
• Verbundenheit zu Projektmanagement und 

Weiterentwicklung dieser Arbeitsform
• Menschen zusammenbringen und Netzwerke bauen
• Überzeugung, dass PM die geeigneteste Form dafür 

ist, Veränderung umzusetzen
• Die Region OST im PMI GC Kontext gemäß der 

Strategie (weiter) gestalten
• Potentiale eine deutschlandweiten Chapters heben 

(Sichtbarkeit, neue Produkte, Market Research, 
Ansprache große Unternehmen und Verwaltung)

• PMI auf seinen Erneuerungsprozess begleiten
• Sich der Herausforderung stellen, im nicht-

hierarchischen Kontext zu führen

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
• Das aktuelle Volunteer- und Unterstützernetzwerk 

stärker auf gemeinsame Strategieziele ausrichten, 
dabei besonders die lokalen Bedürfnisse unserer 
Mitglieder in den Mittelpunkt stellen

• Noch mehr Menschen als Volunteers in der Region 
Ost begeistern

• Alignment mit der PMI Strategie herstellen
• Die Eventorganisation ausbauen, neue Formate 

ausprobieren, zentrale Themen übergreifend spielen 
und promoten

• Region Volunteer Event ausreichten
• Initiativen Diversity und Social Responsibility Projekte 

in der Region unterstützen
• Am Mentoring Programm teilnehmen
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Ost – Statement 

Wahlstatement:
Der Osten kommt und kann noch viel mehr. Wir machen ihn gemeinsam stärker.  Wir verbinden 
Menschen. Wir machen Projektmanagement wirksam. 
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Position Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Zentral
Dr. Martin Bertram

PMI-Mitglied seit: 2005
Chapter-Mitglied seit: 2005 (Frankfurt)
PMI-Zertifizierungen: GPM-b

& IPMA Level „B“
Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 35
Email: martinbertram31@gmail.com
Wohnort: Hofheim im Taunus
Ausbildung / Abschluss: Dr. rer. nat. in Mathematik

Foto
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Relevante Erfahrungen -
Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Zentral

Berufserfahrung
• sd&m 1984 – 1990

als Berater und Projektmanager
• ACG 1990 – 1994

als Berater und Projektmanager
• Debis Systemhaus 1994 – 2000

als Berater und Projektmanager
• Commerzbank 2000 – 2020

als Direktor und Principal Project Manager

PMI Chapter Erfahrung
• Projektteam PM-Summit 2020
• Projektleiter PM-Summit 2021 digital
• VP Region Zentral seit 2021



3PMI Germany Chapter e.V.

Erfahrungen II -
Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Zentral

Welche Erfahrung in ehrenamtlicher Tätigkeit 
außerhalb von PMI hast Du?

Welche für das jeweilig angestrebte Amt 
relevante Erfahrungen (mit oder ohne PMI) hast 
Du?⚫ Organisation von Tagungen für PMI und die 

Gesellschaft für Informatik ⚫ Ich habe jetzt das Amt des VP Region Zentral 
bereits 5 Jahre lang ausgeübt

⚫ Ich war Sprecher mehrerer Fachgruppen in 
der Gesellschaft für Informatik

⚫ Ich bin Head of Relations in der 
Sustainability Community of Action des PMI-
UK

⚫ Ich bin Chair of the Board of Directors bei 
PM4TheWorld
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Zentral

Motivation für die Kandidatur:
• Ich möchte meine langjährigen Erfahrungen 

nutzen, um als Verantwortlicher der Region 
Zentral in Zusammenarbeit mit den Volunteers 
die Leistungen des Chapters seinen Mitgliedern 
bestmöglich zur Verfügung zu stellen und diese 
für zukünftige Entwicklungen zu erweitern.

• Ich möchte durch Veranstaltungen mit 
kooperierenden Organisationen den Mitgliedern 
die Gelegenheit bieten, sich mit Experten auch 
außerhalb von PMI auszutauschen.

• Ich möchte dazu beitragen, die Mitglieder durch 
vielfältige Angebote auf die Zukunft des 
Projektmanagements vorzubereiten.

Geplante erste Schritte im Falle einer Wahl:
• Als aktueller VP der Region Zentral plane ich 

den erfolgreichen „Betrieb“ der Region Zentral 
fortführen.

• Schwerpunkt der nächsten Zeit soll die 
Ausweitung der Angebote an die 
Mitglieder sein.

• Darüber hinaus plane ich die Erweiterung und 
Stärkung der lokalen Gruppen, um die 
Angebote an  Mitglieder vor Ort auszuweiten.
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Vorstandsamt Vizepräsident/in Region Zentral – Statement 

Wahlstatement:
• Ich möchte meine langjährigen Erfahrungen nutzen, um als Verantwortlicher der Region Zentral in 

Zusammenarbeit mit den Volunteers die Leistungen des Chapters seinen Mitgliedern bestmöglich 
zur Verfügung zu stellen und diese für zukünftige Entwicklungen zu erweitern.

• Ich möchte den erfolgreichen „Betrieb“ der Region Zentral nicht nur einfach fortführen, sondern 
ständig verbessern.
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Position Kassenprüfer
Stefan Jockenhövel

PMI-Mitglied seit: 2012
Chapter-Mitglied seit: 2012 (früher CC)
PMI-Zertifizierungen: PMP
Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 30
Email: stefan.jockenhoevel@icloud.com
Wohnort: Alsdorf
Ausbildung / Abschluss: Diplom Informatiker (Univ.)

Foto

mailto:stefan.jockenhoevel@icloud.com
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Bewerber/innen-Daten
Sebastian Ritzkat

PMI-Mitglied seit: 2019
Chapter-Mitglied seit: 2019
PMI-Zertifizierungen: -
Erfahrung im Projektmanagement (in Jahren): 14
Email: sebastian.ritzkat@adesso
Wohnort: Essen
Ausbildung / Abschluss: Bachelor of Insurance and 

Finance


	Folie 1: Position Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering
	Folie 2: Relevante Erfahrungen –  Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering 
	Folie 3: Erfahrungen II - Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering 
	Folie 4: Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering 
	Folie 5: Vorstandsamt Vizepräsident/in Volunteering – Statement 

